
Modello Modalità di applicazione clausola sociale di inclusione lavorativa per le persone
svantaggiate e clausola occupazionale

Spett.le
COMUNE DI BOLOGNA

PROCEDURA NEGOZIATA EX. ART. 50, COMMA 1 LETTERA E) D.LGS N. 36/2023 PER SERVIZIO
DI PORTIERATO DI COMUNITÀ, LAVORO DI RETE E ANIMAZIONE SOCIALE PRESSO IL
PADIGLIONE SITO NELL’AREA SCALO-MALVASIA DEL QUARTIERE PORTO-SARAGOZZA PER GLI
ANNI 2024, 2025 E 2026.

La/Il Sottoscritta/o __________________________________________________________________

residente nel Comune di ________________________________________________, Prov (______)
C.F. ___________________________________________________________________________, in
relazione alla procedura in oggetto, in qualità di:

□ legale rappresentante
□ titolare
□ procuratore
□ (altro specificare) _____________________________

dell’Impresa/Operatore Economico:___________________________________________________________
con sede in ________________________________________________________ (Prov. ________________)
CAP ___________________________
Via _____________________________________________________________________n. ______________
C.F. ________________________ P.I. ______________________________
Estremi iscrizione CCIAA di __________________________________________________________________
al n.ro ___________________

classificazione delle attività economiche predisposta dall’ISTAT (codice ATECO e breve descrizione
dell’attività): _____________________________________________________________________________
Tel. N°. _______________________ E-mail ____________________________________________________
PEC ____________________________________________________________________________________

partecipante alla procedura di selezione in oggetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, consapevole che, ai sensi della normativa vigente, la dichiarazione mendace è punita ai sensi
del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, in riferimento alla clausola sociale e alla clausola
occupazionale di cui al bando/lettera di invito come di seguito riportate

Clausola sociale
Il concorrente si impegna, in caso di aggiudicazione del contratto, qualora abbia l’esigenza di disporre di
ulteriore manodopera rispetto a quella di cui si avvale per lo svolgimento delle attività rientranti fra quelle
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oggetto di contratto, ad assumere prioritariamente soggetti svantaggiati (ai sensi della l. 381/1991, dell’art. 2
reg. CE n. 800/2008, D.M. 20/03/2013 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e D.L. 34/2014), a
condizione che la loro qualifica sia armonizzabile con l’organizzazione aziendale prescelta dall’impresa stessa.

Clausola occupazionale
Il concorrente si impegna, a pena di esclusione, in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare:
● • una quota pari al 30 per cento delle assunzioni necessarie di occupazione giovanile
● • una quota pari al 30 per cento delle assunzioni necessarie di occupazione femminile

DICHIARA

……. (indicare il numero e la tipologia di dipendenti impiegati alla data di presentazione dell’offerta)

……. (indicare la stima del personale dipendente addetto alle lavorazioni per l’esecuzione delle opere oggetto
di gara)

pertanto

□ di non ritenere necessario, al momento, dover ricorrere ad ulteriori assunzioni per
l’esecuzione del contratto, fermo restando che qualora, in futuro, dovranno essere effettuate
ulteriori assunzioni di impegnarsi, in via prioritaria, a rispettare la clausola sociale e
occupazionale di cui al bando/disciplinare di gara/invito come sopra riportate

in alternativa

□ di dovere ricorrere ad ulteriori assunzioni per l’esecuzione del contratto
In questo secondo caso si chiede di fornire le modalità di applicazione delle clausole sopraindicate
a titolo esemplificativo
- modalità di ricerca dei soggetti svantaggiati, giovani e personale femminile (es. Centri per L’Impiego,
Scuole Edili, Agenzie Accreditate per la somministrazione di lavoro)
…………………………………..
- il numero di personale ulteriore, se già conosciuto, che si intende assumere
…………………………………...
- eventuali ulteriori aspetti di dettaglio ritenuti utili (es. tipologia di contratto, formazione, addestramento ….)
……………………...

IL DICHIARANTE (*)
________________________________

(firmato digitalmente)

(*) Si precisa quanto segue:
- in riferimento alle modalità di sottoscrizione, vedi il paragrafo 15.1 dell’invito.

Informativa per il trattamento dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)
1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, il Comune di Bologna, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a
fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.
2. Identità e i dati di contatto del titolare del trattamento :
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa è il Comune di Bologna, con sede in piazza Maggiore 6 -
40121 Bologna
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Al fine di semplificare le modalità di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di cui al paragrafo n. 10,
relative al presente procedimento, al Comune di Bologna, gareallacitta@pec.comune.bologna.it
3. Il Responsabile della protezione dei dati personali :
Il Comune di Bologna ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la società LepidaSpA (dpo-team@lepida.it).
4. Responsabili del trattamento
L’Ente può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui l’Ente la titolarità.
Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il
rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
Vengono formalizzate da parte dell’Ente istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a
"Responsabili del trattamento". Vengono sottoposti tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di
garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.
5. Soggetti autorizzati al trattamento
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del trattamento, a cui sono
impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei tuoi dati personali.
6. Finalità e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dal Comune di Bologna per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai
sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non necessita del suo consenso. I dati personali sono trattati per le seguenti finalità:
a) il trattamento dei dati conferiti con la presente istanza/dichiarazione sono finalizzati allo sviluppo del procedimento di gara in oggetto,
nonché delle attività ad esso correlate e conseguenti
7. Destinatari dei dati personali
i dati conferiti (anche sensibili) saranno comunicati, per adempimenti procedimentali, ad altre Pubbliche Amministrazioni e/ altri
operatori economici richiedenti nell'ambito e nel rispetto della vigente normativa e di quanto sopra
8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
I suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.
9. Periodo di conservazione
I suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalità sopra menzionate. A tal
fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilità dei dati
rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di
propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati,
salvo che per l'eventuale conservazione ai fini dell'archiviazione, nel pubblico interesse, dell'atto o del documento che li contiene.
10. I suoi diritti
Nella sua qualità di interessato, Lei ha diritto:
di accesso ai dati personali; di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano; di
opporsi al trattamento; di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali
11. Conferimento dei dati
Il conferimento dei Suoi dati è facoltativo, ma necessario per le finalità sopra indicate. Il mancato conferimento comporterà
l'impossibilità di procedere con gli adempimenti inerenti il procedimento di cui trattasi.
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